Die Betriebsratsanhorung
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Die Betriebsratsanhorung
§ 102 BetrVG ,,Mitbestimmung“ bei Kundigungen

lediglich Anhorungsrecht des BR vor jeder Kundigung, aber:
erhebliche Folgen im Kundigungsschutzprozess:

,Eine ohne Anhorung des BR ausgesprochene Kundigung ist
unwirksam!”

Bundesarbeitsgericht:

,Die Unwirksamkeitsfolge tritt auch bei nicht ordnungsgemaRer
Anhorung ein!”
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Die Betriebsratsanhorung

Anhorung nach § 102 BetrVG

Was ist zu beachten?

® Unterrichtung des BR von der Kiindigungsabsicht

® unter vollstandiger Angabe der Kiindigungsgrinde

® Abwarten der Stellungnahme des BR oder Ablauf der gesetzlichen
Fristen
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Die Betriebsratsanhorung

Unterrichtung des BR uber:
Personliche Daten des Mitarbeiters

Geburtsdatum

Eintrittsdatum

Zahl der Unterhaltspflichten

ggf. Schwerbehinderung

malgebliche Kundigungsfrist nach Arbeitsvertrag/Tarifvertrag/Gesetz
Arbeitsplatz
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Die Betriebsratsanhorung
Unterrichtung des BR uber:

Art der Kundigung

® aulerordentlich

® ordentlich

* Anderungskiindigung

® personenbedingt, verhaltensbedingt, betriebsbedingt
® \Verdachtskundigung, Druckkindigung
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Die Betriebsratsanhorung

Unterrichtung des BR uber:

Kundigungsgrunde:

® detaillierte (!) Angabe der Grunde, die die Absicht des Arbeitgebers
hervorgerufen haben, das Arbeitsverhaltnis zu kindigen.

® Nicht: Werturteile, Pauschalierungen (,faul”, ,Storung des
Betriebsfriedens®, ,Auftragsmangel”, ,Haufige Krankheit®, ,Grob
vertragswidriges Verhalten®)
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Die Betriebsratsanhorung

Unterrichtung des BR

®* Keine Formvorschriften, aber: aus Nachweisgrinden sollte die
Anhorung schriftlich erfolgen; der Arbeitgeber muss die
ordnungsgemale Anhorung des BR beweisen konnen.
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Die Betriebsratsanhorung
Moglichkeiten der Stellungnahme durch den BR:

® Ausdruckliche Zustimmung
¢ Stillschweigende Zustimmung (nach Ablauf der gesetzlichen Fristen)

® Abschliel3ende Erklarung, innerhalb des gesetzlichen Fristen keine
Stellungnahme abzugeben

® Schriftliche Bedenken
¢ Schriftlicher Widerspruch wegen der Grunde aus § 102 Abs. 3 BetrVG
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Die Betriebsratsanhorung

Bei Widerspruch des BR

® Arbeitgeber hat Widerspruch dem Kiundigungsschreiben beizufligen

® Mitarbeiter kann die Weiterbeschaftigung nach § 102 Abs. 5 BetrVG
bis zum rechtskraftigen Abschluss des Kundigungsschutzprozesses
verlangen.
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Die Betriebsratsanhorung

Fristen des BR zur Stellungnahme:

® Bei ordentlicher Kundigung: 1 Woche

® Bei aul3erordentlicher Kindigung: 3 Tage

® Achtung: Kindigungsmaoglichkeit fur den ArbG erst nach Eingang
einer Stellungnahme bzw. nach Ablauf dieser Fristen !
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Die Betriebsratsanhorung

WICHTIG: Die Anhorungspflicht gilt fur alle Kuindigungen !

Auch bei:
¢ allen Kindigungen in den ersten 6 Monaten

¢ allen Kundigungen von Probe-, Aushilfs-, Teilzeit- und
Ausbildungsverhaltnissen, auch bei geringfugiger Beschaftigung

Nicht aber bei Kindigungen von leitenden Angestellten, § 104 BetrVG
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Die Betriebsratsanhorung

Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit !

Karsten Schiirmann
Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)
Unternehmerverband der Metallindustrie Ostwestfalen
Bielefeld — Herford — Minden e.V.
Arbeitgeberverband Bielefeld e.V.
Am Sparrenberg 8
33602 Bielefeld
0521 /96487-0
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