Anhörung gem. § 102 BetrVG

An den Betriebsrat
über den/die Betriebsratsvorsitzende(n)
im Hause

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir beabsichtigen, Herrn / Frau

Name:
Vorname:
geb. am:


Adresse:
 
 


Familienstand:
Kinderzahl:
beschäftigt im Unternehmen seit:


zuletzt tätig als:


eine ordentliche fristgerechte Kündigung zum nächstzulässigen Kündigungstermin, dies ist unseres 

Wissens der
, auszusprechen.

Die Kündigungsfrist beträgt gemäß Tarifvertrag *) / Arbeitsvertrag *) / § 622 BGB *)


Sie ist aus folgenden Gründen erforderlich: **)


Wir bitten unverzüglich/spätestens bis zum

um Ihre abschließende Stellungnahme.


(Ort/Datum)
(Unterschrift)

Abschließende Stellungnahme des Betriebsrats

Gegen die beabsichtigte ordentliche Kündigung haben wir keine *) / folgende Bedenken *) /
erheben wir Widerspruch aus folgenden Gründen **):


Für den Betriebsrat


(Ort/Datum)
(Unterschrift des/der Betriebsratsvorsitzenden



oder Stellvertreters/in)

�Empfangsbestätigung des Betriebsrats:


erhalten am:	�für den Betriebsrat:








(Unterschrift)








*) 	Nichtzutreffendes bitte streichen.


**) 	Hier sind alle Kündigungsgründe anzugeben, auf die die Kündigung gestützt werden soll. Evtl. Beiblatt benutzen und/oder die Gründe zusätzlich erläutern





