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Uberstundenvergiitung
Darlegungs- und Beweislast

Sehr geehrte Damen und Herren,

das BAG hat mit Urteil vom 04.05.2022 entschieden, dass das sog. CCOO-Urteil des EuGH vom
14.05.2019- C-55/18 — keine Auswirkung auf die Darlegungs- und Beweislast in einem Verfahren
Uber die Vergitung von Mehrarbeit hat.

Der Arbeitnehmer hat zur Begriindung einer Klage auf Vergiitung geleisteter Uberstunden — dar-
zulegen:

» dass er Arbeit in einem die Normalarbeitszeit Gbersteigenden Umfang geleistet hat
oder sich auf Weisung des Arbeitgebers hierzu bereitgehalten hat und

> dass der Arbeitgeber die geleisteten Uberstunden ausdriicklich oder konkludent
angeordnet, geduldet oder nachtraglich gebilligt hat.

Diese vom Bundesarbeitsgericht entwickelten Grundsatze zur Verteilung der Darlegungs- und
Beweislast fur die Leistung von Uberstunden durch den Arbeitnehmer und deren Veranlassung
durch den Arbeitgeber werden durch die auf Unionsrecht beruhende Pflicht zur Einfilhrung eines
Systems zur Messung der vom Arbeitnehmer geleisteten taglichen Arbeitszeit nicht verandert.

Zum Sachverhalt;:

In dem Verfahren machte der Klager, der als Auslieferungsfahrer bei der Beklagten beschattigt
war, Uberstundenvergiitung auf Basis von der Beklagten erstellter Aufzeichnungen geltend. Zwi-
schen den Parteien war streitig, ob diese Aufzeichnungen zur Erfassung von vergitungs-
pflichtigen Zeiten erstellt worden waren. Dem Klagebegehren wurde in erster Instanz stattgege-
ben, in zweiter Instanz wurde die Klage im Wesentlichen abgewiesen.

Entscheidungsgrinde:

Das BAG hat die Revision als unbegriindet zuriickgewiesen und festgestellt, dass vom Erforder-
nis der Darlegung der arbeitgeberseitigen Veranlassung und Zurechnung von Uberstunden durch
den Arbeitnehmer auch nicht vor dem Hintergrund der sog. CCOO-Entscheidung des EuGH ab-
zuricken ist. Das Gericht wies darauf hin, dass sich die Bestimmungen der Arbeitszeitrichtlinie
2003/88/EG darauf beschranken, Aspekte der Arbeitszeitgestaltung zugunsten des Gesundheits-
schutzes zu regeln. Nicht hingegen seien die Bestimmungen auf die Vergitung des jeweiligen
Arbeitnehmers anwendbar.
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Das BAG sieht mit der Entscheidung des EuGH keine Auswirkungen auf die fir das deutsche
Recht entwickelten Darlegungs- und Beweislastverteilungsgrundsatze im Uberstundenvergii-
tungsprozess. Im vorliegenden Fall habe der Klager nicht hinreichend konkret dargelegt, dass die
von ihm geltend gemachten Uberstunden erforderlich gewesen seien.

Bewertung / Folgen der Entscheidung:

Die Entscheidung des BAG ist konsequent. Die Vergltung von Arbeitszeit ist nach der Arbeits-
zeitrichtlinie ausschlieflich in das Ermessen der Mitgliedsstaaten gelegt. Die Arbeitszeitrichtlinie
enthalt sich bewusst einer Regelung zur Vergitung von Mehrarbeit. Die Frage, ob und wie die
sog. CCOO-Entscheidung in das Arbeitszeitrecht umzusetzen ist, darf mit dieser vergitungs-
rechtlichen Fragestellung nicht vermengt werden. Die Entscheidung des Fiinften Senats sorgt
somit fur die in diesem Kontext notwendige Rechtsklarheit.

Bislang liegt uns nur die Pressemitteiltung des BAG vor. Sobald uns die Entscheidungsgriinde
vorliegen, werden wir Sie entsprechend weitergehend informieren.

Mit freundlichen GriRRen
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