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Corona:
Bundestag verabschiedet Gesetz zur Starkung der Impfpravention in 2. und 3. Lesung
- auch Bundesrat stimmt Gesetz zu

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Bundestag hat den Entwurf des Gesetzes zur Starkung der Impfpravention am 10. Dezem-
ber in zweiter und dritter Lesung in der vom Hauptausschuss beschlossenen Form verabschiedet.
Der Bundesrat hat dem Gesetz in seiner Sondersitzung am gleichen Tag zugestimmt.

Das Gesetz wurde am 11. Dezember 2021 bereits im Bundesgesetzblatt veréffentlicht und ist da-
mit Uberwiegend am 12. Dezember in Kraft getreten. Das Gesetz kénnen Sie unter folgendem Link
abrufen: Bundesgesetzblatt 11. Dezember 2021

A. Gesetz zur Starkung der Impfpravention

Der urspriingliche Entwurf wurde durch mehrere Anderungsantrage erganzt. Die Anderungsan-
trage sahen unter anderem Préazisierungen im Rahmen der einrichtungsbezogenen Impfpflicht (Ar-
tikel 1 Nr. 4, 8§ 20a IfSG-E) sowie eine Verlangerung der Geltungsdauer fir strengere SchutzmaR-
nahmen der Lander vor, die bis zum 25. November in Kraft getreten sind (Artikel 1 Nr. 6¢c, § 28a
Abs. 9 Satz 1 IfSG-E). Diese sollen nun bis zum 19. Marz 2022 (nicht wie urspriinglich vorgesehen
bis zum 15. Februar) anwendbar bleiben.

Zusatzlich wurden auch Anderungen im SGB IIl zum Kurzarbeitergeld vorgesehen
(Art. 12a). Es werden nun folgende weitere Regelungen zur Kurzarbeit bis zum 31.
Marz 2022 gelten:

¢ Die Verordnungserméachtigung nach § 109 Abs. 5 SGB IlIl, wonach die Bundesregie-
rung ermdachtigt wird, wird den erleichterten Zugang zum Kurzarbeitergeld per Ver-
ordnung regeln.

e Die Anrechnungsfreiheit von Einkommen aus Minijobs nach 8§ 421c Abs. 1 SGB llI,
die wahrend der Kurzarbeit aufgenommen wurden.

« Die erhohten Leistungssétze zum Kurzarbeitergeld nach § 421c Abs. 2 SGB IIl. Da-
mit sollen die erhbhten Leistungssatze fir die Beschaftigten weiter gelten, die be-
reits vor Marz 2021 mit der Kurzarbeit begonnen haben. AuRerdem sollen sie ab
Januar 2022 auch auf die Personen ausgeweitet werden, die ab April 2021 mit der
Kurzarbeit begonnen haben; eine riickwirkende Erh6hung fir diese Personen soll
es nicht geben. Bisher ist es so, dass Beschéftigte, die erstmals ab April 2021

Metallindustrie Metallindustrie
Geschaftsstelle Herford Geschéftsstelle Minden
Mittelweg 28 Péttcherstralle 10
32051 Herford 32423 Minden
@ (05221) 93360 @ (0571) 828200
Fax (05221) 933619 Fax (0571) 85194

e-mail: info@arbeitgeberverband-herford.de e-mail: inffo@agv-minden.de



mailto:info@arbeitgeberverband-herford.de
mailto:info@agv-minden.de
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav

-2-

Kurzarbeitergeld erhalten, keinen Anspruch auf die erhéhten Leistungssatze ha-
ben. Dieser Umstand andert sich durch die beschriebene Gesetzeséanderung.
Ruckwirkende Erhéhungen der Leistungssétze sind jedoch ausgeschlossen, da
das Gesetz erst zum 1. Januar 2022 in Kraft treten soll.

Der Bundestag hat in seiner Sitzung auch der Ersten Verordnung zur Anderung der COVID-19-
Schutzmal3nahmen-Ausnahmenverordnung (SchAusnahmV) der Bundesregierung zugestimmt.
Mit der Anderungsverordnung wird den Landern die Mdoglichkeit er6ffnet, abweichend von den bis-
herigen Regelungen in 8 4 SchAusnahmV in landesrechtlichen Kontaktbeschrankungen die Anzahl
von Personen bei privaten Zusammenkinften oder bei ahnlichen sozialen Kontakten auch im Hin-
blick auf geimpfte und genesene Personen zu begrenzen, wenn dies aus Griinden des Infektions-
schutzes gerechtfertigt ist. Geimpfte und genesene Personen kdnnen danach bei der Ermittlung
der Zahl der teilnehmenden Personen an zahlenmafig beschréankten privaten Zusammenkuinften
oder dhnlichen zahlenmallig beschrénkten sozialen Kontakten bertcksichtigt werden. Auch der
Bundesrat hat der Verordnung zugestimmt.

Die Verordnung kdnnen Sie unter folgendem Link abrufen: https://dserver.bundes-
tag.de/brd/2021/0831-21.pdf

B. Betriebsverfassungsgesetz / Sprecherausschussgesetz / Europaisches Betriebsrate-
gesetz / SE-Beteiligungsgesetz / SCE-Beteiligungsgesetz

Wir méchten Sie Uber die Auswirkungen der Neuregelungen fir die betriebliche Praxis insheson-
dere im Hinblick auf die Regelungen im Betriebsverfassungsgesetz und andere Regelungsebenen
des kollektiven Arbeitsrechts (Art. 5 ff.) gesondert zu informieren. Im Folgenden finden Sie hier die
entsprechenden Hinweise:

1. Betriebsverfassungsgesetz
Uber die Méglichkeit von ,virtuellen Betriebsratssitzungen® hatten wir Sie bereits informiert.

Die pandemiebedingte Sonderregelung des § 129 BetrVG, die virtuelle Sitzungen des Betriebsrats,
Gesamtbetriebsrats, Konzernbetriebsrats, der Einigungsstelle, des Wirtschaftsausschusses, von
Betriebsversammlungen gem. § 42, Betriebsrateversammlungen gem. § 53 und der Jugend- und
Ausbildungsversammlung gem. § 71 BetrVG zuliel3, ist am 30.06.2021 ausgelaufen. Die Méglich-
keit virtueller Betriebsratssitzungen etc. ist seit dem 18.06.2021 (Betriebsratemodernisierungsge-
setz) in 8 30 Abs. 2 BetrVG geregelt.

Der Anwendungsbereich dieser Bestimmung, die sich unstreitig auf Sitzungen des Betriebsrats,
des Gesamtbetriebsrats und Konzernbetriebsrats erstreckt, ist allerdings streitig (z. B. Wirtschafts-
ausschuss-Sitzungen, Betriebsversammlungen).

Diese Unklarheiten werden nunmehr weitestgehend durch eine Neufassung des § 129 BetrVG be-
seitigt.

Die Norm lautet wie folgt:
.8 129
Sonderregelungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie
(1) Versammlungen nach den 88 42, 53 und 71 kdnnen bis zum Ablauf des 19. Marz 2022
auch mittels audiovisueller Einrichtungen durchgeftihrt werden, wenn sichergestellt ist, dass
nur teilnahmeberechtigte Personen Kenntnis von dem Inhalt der Versammlung nehmen kon-
nen. Eine Aufzeichnung ist unzulassig.
(2) Die Teilnahme an Sitzungen der Einigungsstelle sowie die Beschlussfassung kénnen bis
zum Ablauf des 19. Méarz 2022 auch mittels einer Video- und Telefonkonferenz erfolgen, wenn
sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. Eine Auf-
zeichnung ist unzulassig. Die Teilnehmer, die mittels Video- und Telefonkonferenz teilnehmen,
bestatigen ihre Anwesenheit gegentber dem Vorsitzenden der Einigungsstelle in Textform.
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(3) Der Deutsche Bundestag kann durch im Bundesgesetzblatt bekannt zu machenden Be-
schluss einmalig die Fristen nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 um bis zu drei Monate
verldngern.”

Hinweis: Diese ,Sonderregelung gilt (zunachst) befristet bis zum Ablauf des 19.03.2022. Sie er-
madglicht Versammlungen auch mittels audiovisueller Einrichtungen nunmehr ausdrtcklich fir:

Betriebsversammlungen gem. § 42 BetrVG

Betriebsrateversammlungen gem. § 53 BetrvVG

Jugend- und Ausbildungsversammlungen gem. § 71 BetrVG

die Teilnahme an Sitzungen der Einigungsstelle sowie die Beschlussfassung (8 76 Be-
trvVG).

Fur Betriebsversammlungen gem. § 42 BetrVG, Betriebsrateversammlungen gem. § 53 BetrVG
und Jugend- und Ausbildungsversammlungen gem. § 71 BetrVG muss sichergestellt sein, dass
nur teilnahmeberechtigte Personen Kenntnis von dem Inhalt der Versammlung nehmen kdnnen.
Eine Aufzeichnung ist unzulassig.

Fur Sitzungen der Einigungsstelle muss sichergestellt werden, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung
keine Kenntnis hehmen kdnnen. Auch hier ist eine Aufzeichnung unzuléassig.

Die Teilnehmer missen ihre Anwesenheit gegeniiber dem Vorsitzenden der Einigungsstelle in
Textform bestatigen.

2. Sprecherausschussgesetz

Weiter wird zunachst befristet bis zum 19.03.2022 fur Versammlungen der leitenden Angestellten
(8 15 SprAuG, § 39 SprAuG) eine Sonderregelung aus Anlass der COVID-19-Pandemie einge-
fuhrt. Diese lautet wie folgt:
»§ 39
Sonderregelung aus Anlass der COVID-19-Pandemie

(1) Eine Versammlung nach § 15 kann bis zum Ablauf des 19. Marz 2022 auch mittels audiovi-
sueller Einrichtungen durchgefihrt werden, wenn sichergestellt ist, dass nur teilnahmeberech-
tigte Personen Kenntnis von dem Inhalt der Versammlung nehmen kénnen. Eine Aufzeich-
nung ist unzulassig.

(2) Der Deutsche Bundestag kann durch im Bundesgesetzblatt bekannt zu machenden Be-
schluss einmalig die Frist nach Absatz 1 Satz 1 um bis zu drei Monate verldngern.*

3. Europaisches Betriebsrategesetz
Mit 8 41b wird eine Sonderregelung aus Anlass der COVID-19-Pandemie eingefiihrt.

Diese Norm lautet wie folgt:
.S 41b
Sonderregelung aus Anlass der COVID-19-Pandemie

(1) Bis zum Ablauf des 19. Mérz 2022 kdnnen die Teilnahme an Sitzungen des besonderen
Verhandlungsgremiums, eines Europdischen Betriebsrats oder einer Arbeitnehmervertretung
im Sinne des § 19 sowie die Beschlussfassung auch mittels Video- und Telefonkonferenz er-
folgen, wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kén-
nen. Eine Aufzeichnung ist unzulassig.

(2) Der Deutsche Bundestag kann durch im Bundesgesetzblatt bekannt zu machenden Be-
schluss einmalig die Frist nach Absatz 1 Satz 1 um bis zu drei Monate verlédngern.”



4. SE-Beteiligungsgesetz

Fur Sitzungen eines SE-Betriebsrats oder einer Arbeithnehmervertretung nach § 21 Abs. 2 SE-
Beteiligungsgesetz wird folgende Sonderregelung aus Anlass der COVID-19-Pandemie eingefiihrt:
»§ 48
Sonderregelung aus Anlass der COVID-19-Pandemie

(1) Bis zum Ablauf des 19. Marz 2022 kénnen im Rahmen der Unterrichtung und Anhérung die
Teilnahme an Sitzungen eines SE-Betriebsrats oder einer Arbeitnehmervertretung nach § 21
Absatz 2 sowie die Beschlussfassung auch mittels Video- und Telefonkonferenz erfolgen,
wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen.
Eine Aufzeichnung ist unzulassig.

(2) Der Deutsche Bundestag kann durch im Bundesgesetzblatt bekannt zu machenden Be-
schluss einmalig die Frist nach Absatz 1 Satz 1 um bis zu drei Monate verldngern.*”

5. SCE-Beteiligungsgesetz

Hier ist mit § 50 eine Sonderregelung aus Anlass der COVID-19-Pandemie vorgesehen, die wie
folgt lautet:
»§ 50
Sonderregelung aus Anlass der COVID-19-Pandemie

(1) Bis zum Ablauf des 19. Marz 2022 kénnen im Rahmen der Unterrichtung und Anh6rung die
Teilnahme an Sitzungen eines SCE-Betriebsrats oder einer Arbeitnehmervertretung nach 8§ 21
Absatz 2 sowie die Beschlussfassung auch mittels Video- und Telefonkonferenz erfolgen,
wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen.
Eine Aufzeichnung ist unzuléssig.

(2) Der Deutsche Bundestag kann durch im Bundesgesetzblatt bekannt zu machenden Be-
schluss einmalig die Frist nach Absatz 1 Satz 1 um bis zu drei Monate verfdngern.*”

C. Heimarbeitsgesetz / Arbeitnehmerentsendung

Die Mdglichkeit von Video- und Telefonkonferenzen wird — zun&chst bis zum Ablauf des
19.03.2022 — auch fur Zusammenkinfte im Rahmen des Heimarbeitsgesetzes sowie des Arbeit-
nehmerentsendegesetzes vorgesehen.
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