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Allgemeines Rundschreiben Nr. 26/2022
vom 22. Februar 2022

Kurzarbeitergeld:
Bundestag beschliel3t Kurzarbeitergeldverlangerungsgesetz

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Bundestag hat am 18. Februar 2022 den Gesetzesentwurf zur Verlangerung der Sonderrege-
lungen im Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie beim Kurzarbeitergeld und anderer Leis-
tungen (Kurzarbeitergeldverlangerungsgesetz) entsprechend der Beschlussempfehlung des Bun-
destagsausschusses fir Arbeit und Soziales beschlossen.

Damit sollen folgende Regelungen bis zum 30. Juni 2022 verlangert werden:

Anrechnungsfreiheit von Entgelt aus wahrend der Kurzarbeit aufgenommenen Minijobs
erhdhtes Kurzarbeitergeld

verringertes Mindesterfordernis von 10 %

Verzicht auf den Aufbau von Minusstunden

Ausweitung der maximalen Bezugsdauer auf bis zu 28 Monate, langstens bis zum 30. Juni
2022

Daruber hinaus wurde die Einfihrung einer Verordnungsermachtigung beschlossen, die die Bun-
desregierung zur Verldangerung dieser Regelungen bis zum 30. September 2022 erméachtigt.

Die Erstattung von Sozialversicherungsbeitragen und die Offnung der Kurzarbeit fiir
die Zeitarbeit sollen dagegen zum 31. Marz 2022 auslaufen.

Entgegen der mehrheitlichen Einlassungen und Stellungnahmen der Sachverstandigen in der 6f-
fentlichen Anhorung am 16. Februar 2022 hat der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales keine Verlan-
gerung der hélftigen Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage und der Offnung der Kurzarbeit fiir
die Zeitarbeit in seine Beschlussempfehlung aufgenommen.

Neben diesen Regelungen zum Kurzarbeitergeld wurde auch die Verlangerung der Sonderrege-

lungen im Pflege- und Familienpflegezeitgesetz und in § 150 Abs. 5d und 6 SGB XI zum Pflegeun-
terstitzungsgeld bis zum 30. Juni 2022 und die Verlangerung der Pilotphase fur das obligatorische
Arbeitgeberabrufverfahren der Arbeitsunféhigkeitsdaten bis zum 31. Dezember 2022 beschlossen.
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Bewertung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande:

Es verwundert angesichts des lUibereinstimmenden Votums der Sozialpartner sehr, dass die half-
tige Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage und die Einbeziehung der Zeitarbeit nicht noch
einmal verlangert wurde. Kurzarbeit darf kein Dauerinstrument sein, die notwendige Unterstiitzung
darf aber auch nicht zu friih enden. Das Zurlickfahren der Sonderregelungen kommt mit Ende
Mérz drei Monate zu friih. Auch wenn wesentliche pandemische Beschréankungen nun Mitte Méarz
wegfallen sollen, werden die betroffenen Branchen das erst zeitverzdgert spiren.

Der Bundesrat wird sich voraussichtlich am 11. Marz 2022 abschlieRend mit dem nicht zustim-
mungsbediirftigen Gesetz befassen. Uber den weiteren Verlauf werden wir Sie informieren.
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