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Sehr geehrte Damen und Herren,
1. Geschaftsklimaindex (Bund), Januar 2023

|. Geschéaftsklima Deutschland

Die Stimmung in den deutschen Unternehmen hat sich erneut merklich aufgehellt. Der Ge-
schéftsklimaindex ist im Januar, nach 88,6 Punkten im Vormonat, auf 90,2 Punkte gestiegen.
Dies war auf die weniger pessimistischen Erwartungen zuriickzufihren. Die Unternehmen wa-

ren jedoch etwas unzufriedener mit der aktuellen Lage

[I. Stimmung nach Sektoren

Im Verarbeitenden Gewerbe ist der Index gestiegen. Die Lageeinschatzung und die Erwar-

tungskomponente sind in nahezu allen Branchen gestiegen.

Im Dienstleistungssektor hat sich das Geschaftsklima verbessert. Die Erwartungen waren weni-

ger pessimistisch. Die laufenden Geschafte entwickeln sich weniger gut.

Im Handel ist der Index deutlich gestiegen. Die aktuelle Lage wurde leicht positiv bewertet.

Auch die Erwartungen verbesserten sich.

Metallindustrie

Geschaftsstelle Herford

Mittelweg 28

32051 Herford

@ (05221) 93360

Fax (05221) 933619

e-mail: info@arbeitgeberverband-herford.de

Metallindustrie

Geschéftsstelle Minden

PéttcherstraRe 10

32423 Minden
@ (0571) 828200
Fax (0571) 85194

e-mail: inffo@agv-minden.de



mailto:info@arbeitgeberverband-herford.de
mailto:info@agv-minden.de

-2-

Im Bauhauptgewerbe hat sich das Geschaftsklima geringfligig verbessert. Die Unternehmen
blickten etwas weniger pessimistisch in die Zukunft. Mit der aktuellen Lage waren sie weniger
zufrieden.

lll. Ausblick und Branchenbild

Die Exporterwartungen sind von 1,6 Punkten im Dezember auf 4,3 Punkte im Januar gestiegen
und liegen damit im Uberwiegend positiven Bereich.

Auch die Beschaftigtenerwartung der Industrie wurde im Januar nach oben korrigiert, und befin-
det sich im Uberwiegend positiven Bereich.

Aus der Befragung des ifo Instituts flr einzelne Branchen geht zudem hervor, dass es 8 von 30
Branchen gibt, in denen die Unternehmen ihre aktuelle Geschaftslage als tiberwiegend schlecht
einschatzten. In 25 von 30 Branchen werden die Geschéaftserwartungen Uberwiegend pessimis-
tisch gesehen.

. Arbeitsmarkt (Bund, NRW), Januar 2023
I. Arbeitsmarkt Bund

Die Zahl der Arbeitslosen ist im Januar 2023 gegeniiber dem Vormonat um 162.000 auf
2.616.000 gestiegen. Saisonbereinigt hat die Zahl der Arbeitslosen um 15.000 Personen abge-
nommen. Gegeniiber dem Vorjahr ist die Arbeitslosenzahl um 154.000 Personen hdher. Die Ar-
beitslosenquote stieg um 0,3 Prozentpunkte auf 5,7 Prozent.

Die Zahl der Erwerbstatigen ist im Dezember 2022 im Vergleich zum Vormonat saisonbereinigt
um 24.000 gestiegen. Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Zahl der Erwerbstatigen um 458.000
auf 45,84 Millionen Personen. Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist im No-
vember 2022 saisonbereinigt um 30.000 im Vormonatsvergleich gestiegen. Im Vergleich zum
Vorjahr stieg die Zahl um 477.000 auf nunmehr 34,93 Millionen Beschéftigte.

Vom 1. bis zum 25. Januar 2023 wurden bei den Agenturen fir Arbeit fur 57.000 Personen An-
zeigen zur Kurzarbeit erfasst. Im November wurden nach vorlaufigen Daten der Arbeitsagentur
flir 208.000 Arbeitnehmer konjunkturelles Kurzarbeitergeld gezahlt. Damit hat sich die Inan-
spruchnahme wieder merklich erhoht.

I. Arbeitsmarkt NRW

Im Januar 2023 waren 702.519 Personen arbeitslos gemeldet, das waren 27.481 Personen
mehr als einen Monat zuvor. Im Vorjahresvergleich stieg die Zahl der Arbeitslosen um 31.786
Personen. Die Arbeitslosenquote lag bei 7,2 Prozent. Die Arbeitskraftenachfrage - gemessen
an der Anzahl der offenen Stellen - ist im Januar zum Vorjahreswert um 10.144 auf 150.645
Personen gesunken.

Fur den Monat Oktober weist eine erste Hoch-rechnung 33.262 Arbeitnehmer aus, die in NRW
verkirzt arbeiteten.

[ll. Arbeitsangebot und Nachfrage

Im Januar 2023 waren bei der Bundesagentur fur Arbeit 764.000 offene Stellen gemeldet,
27.000 weniger als vor einem Jahr. Saisonbereinigt hat sich die Nachfrage gegentiber dem Vor-
monat um 2.000 Stellen erhoht. Der Stellenindex BA-X, der als Indikator fur die Nachfrage nach
Arbeitskraften dient, liegt im Januar 2023 bundesweit unverandert bei 128 Punkten und in Nord-
rhein-Westfalen bei 122 Punkten.
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3. Gesetzliche Unfallversicherung: Serviceportal der gesetzlichen Unfallversicherung gestar-
tet

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) hat tber den Start ihres Serviceportals
(http://www.serviceportal-unfallversicherung.dguv.de/www.serviceportal-
unfallversicherung.dguv.de) informiert. Seit dem Jahreswechsel stehen hierdurch mehr als 30
Serviceleistungen der gesetzlichen Unfallversicherung auch online zur Verfigung. Unterneh-
men und Versicherte kénnen Uber das Serviceportal ihre Anliegen zeit- und ortsunabhangig er-
ledigen. Sie haben hierliber auch die Méglichkeit, einen Arbeitsunfall oder den Verdacht auf
eine Berufskrankheit anzuzeigen. Unternehmen kdnnen sich u. a. tber das Serviceportal online
an- oder abmelden.

Praventionsleistungen (z. B. Beratung auf Anfrage) sind noch nicht an das digitale System an-
gebunden. Durch die DGUV wurde angekindigt, dass zeitnah ein Fragen-Antwort-Katalog zum
Serviceportal bereitgestellt wird.

Je nach Serviceleistung und gewahltem Kommunikationsweg muissen sich die Nutzerinnen und
Nutzer identifizieren oder elektronisch ausweisen. Dies kénnen sie lber die sicheren Angebote
des Bundes erledigen: Versicherte Uber das sogenannte Nutzerkonto Bund (BundID), Unter-
nehmen dber ,Mein Unternehmenskonto®. Auch die Bundeslander bieten eigene Landerkonten
an, die ebenfalls im Serviceportal genutzt werden kénnen. Antragstellende kénnen sich tber die
Konten einmalig ausweisen und auf diese Authentifizierung bei jedem weiteren Behdrdenkon-
takt zuriickgreifen. Zudem kdnnen Daten hinterlegt, diese in verschiedene Formulare Gbernom-
men sowie Bescheide und Mitteilungen im Postfach digital empfangen werden.

Mit der Digitalisierung ihrer Leistungen setzt die gesetzliche Unfallversicherung Anforderungen

aus dem Onlinezugangsgesetz (OZG) um. Das OZG verpflichtet Bund, Lander und Kommunen,
ihre Verwaltungsleistungen ab 2023 auch elektronisch anzubieten und zu einem Portalverbund

zu verknUpfen. Ziel des OZG ist es, moglichst viele Behdrdenleistungen mit wenigen Klicks on-

line zuganglich zu machen. Die digitalen Services sind ein zusatzliches Angebot, die bisherigen
Kommunikationswege fir Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung bleiben erhalten.

Sollten Sie Anlagen zu den jeweiligen Punkten benétigen, mdchten wir Sie bitten, diese im Ver-
bandshaus per Email (info@unternehmerverband.de) unter Angabe der Rundschreiben-Nummer
oder telefonisch (0521/964870) anzufordern.

Mit freundlichen GriiRen
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