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vom 12. Mai 2023

Nutzung des Deutschlandtickets durch Beschaftigte
- Uberblick tber die allgemeinen Rahmenbedingungen
- Keine Verpflichtung, aber Option zur Gewd&hrung eines freiwilligen Arbeitgeberzuschusses

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit dem 1. Mai 2023 kdnnen Nutzer des offentlichen Personennahverkehrs das sog. Deutsch-
landticket - oder auch 49-EUR-Ticket genannt - beziehen. In den vergangenen Wochen erreich-
ten uns wiederholt Fragen zur Mdglichkeit der arbeitgeberseitigen Bezuschussung des Deutsch-
landtickets. Nachfolgend geben wir deshalb Hinweise zu den allgemeinen Rahmenbedingungen
zur Nutzung des Deutschlandtickets sowie zur Mdglichkeit und den Grenzen der Bezuschussung
des Deutschlandtickets.

[. Allgemeine Rahmenbedingungen zur Nutzung des Deutschlandtickets

Das Deutschlandticket kann pro Monat gebucht werden. Es ist monatlich kiindbar. Der Monatsti-
cket ist nicht Ubertragbar und berechtigt zur uneingeschrankten bundesweiten Nutzung des 6ffent-
lichen Personennahverkehrs (OPNV). Dazu zahlen neben StraRen-, S- und U-Bahnen bzw. Stadt-
bussen auch Zige und Busse im Regionalverkehr (z.B. Interregio oder Regional Express). Die
Nutzung von Fernziigen, etwa den ICE, IC oder EC ist fiir Inhaber des Deutschlandtickets ausge-
schlossen . Unter den Anwendungsbereich des Tickets fallen ggf. auch Fahren, wenn diese zum
ortlichen OPNV zahlen. Zum Teil sehen die einzelnen Verkehrsverbiinde weitere Nutzungsmog-
lichkeiten vor. Die Nutzer des Deutschlandstickets sollten die konkreten Bedingungen des jeweili-
gen Verkehrsverbundes vor Fahrantritt im Einzelnen prufen.

Il. Arbeitgeberseitige Bezuschussung des Deutschlandtickets
1. Kein Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss
Das Deutschlandticket kann auch fiir die Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte

eingesetzt werden. Die Tickets kénnen vom Arbeitgeber bezuschusst werden. Einen Anspruch auf
einen solchen Zuschuss haben die Beschéftigten jedoch nicht.
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2. Mitbestimmung des Betriebsrats bei Ausgestaltung

Betriebsrate konnen keinen Fahrtkostenzuschuss fur die Beschéftigten gegen den Willen des Ar-
beitgebers erzwingen. Dagegen ist die Ausgestaltung freiwillig gewahrter Fahrtkostenzuschisse
als betrieblicher Lohngrundsatz und als Teil der Lohngestaltung nach § 87 Abs.1 Nr. 10 BetrVG
mitbestimmungspflichtig. Mitbestimmungsfrei ist wiederum die Entscheidung des Arbeitgebers, ob
und wie lange er den Zuschuss gewahrt wird. Betriebsrate kdnnen einen solchen Fahrtkostenzu-
schuss oder ein Jobticket nicht erzwingen.

lll. Preisreduzierung des Deutschlandtickets bei Arbeitgeberbeteiligung

Das Deutschlandticket wird fur die Beschaftigten gunstiger, wenn es vom Arbeitgeber um mindes-
tens 25 Prozent bezuschusst wird. Ein Anspruch auf Bezuschussung fiir eine arbeitgeberseitige
Bezuschussung des Tickets besteht fiir die Beschaftigten jedoch nicht (siehe hierzu bereits oben
unter | 1).

Fur die Entgeltzahlungszeitraume bis zum 31. Dezember 2024 gilt ein zuséatzlicher Preisabschlag
fir das Deutschlandticket von 5% pro Monat, wenn sich der Arbeitgeber an den Kosten seiner Be-
schaftigten fur das 49-EUR-Ticket mit mindestens 25 % beteiligt, also mindestens 12,25 € zahlt.
Der Preis fur die Monatsfahrkarte reduziert sich in diesem Fall in Form eines staatlichen Zuschus-
ses des Bundes und der Lander um 5 %. Der Preisnachlass betragt bei der aktuellen Preisgestal-
tung des Deutschlandtickets somit 2,45 € (= 5 % von 49 €). Das Deutschlandticket verbilligt sich
dadurch fir den Beschéftigte um mind. 30 % und kostet sie in diesem Fall maximal 34,30 EUR.

Der staatliche Zuschuss ist durch die erforderliche Kostenbeteiligung des Arbeitgebers an das je-
weilige Dienstverhaltnis geknipft und damit aus rechtlicher Sicht Arbeitsentgelt von dritter Seite.

IV.Steuerliche Beglinstigung des Deutschlandtickets
1. Steuerliche Rahmenbedingungen im Allgemeinen

Nach § 3 Nr. 15 EStG bleiben derzeit Zuschiisse des Arbeitgebers, die zusatzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitsentgelt zu den Aufwendungen des Beschéftigten fir Fahrten mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln im Linienverkehr (ohne Luftverkehr) zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstétte
und nach 8 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG (weitrdumige Tatigkeitsstatte) sowie fur Fahrten im
Offentlichen Personennahverkehr gezahlt werden, steuerfrei. Die Steuerbegtnstigung soll den
Steuerbirger zum Umsteigen auf den umweltfreundlichen 6ffentlichen Personenverkehr fiir die
taglichen Fahrten zu seinem Arbeitgeber bewegen.

Im Hinblick auf eine mogliche Steuerfreiheit der Zuschiisse des Arbeitgebers ist zwischen ver-
schiedenen Formen von arbeitgeberseitigen Zuwendungen zu unterscheiden:

o Der Zurverfigungstellung von unentgeltlichen oder verbilligten monatlichen oder jahrlichen
Fahrscheinen — sog. Jobtickets

e Der Zurverfigungstellung von Fahrausweisen zur privaten Benutzung des offentlichen Perso-
nennahverkehrs sowie

e Der Gewdéhrung von steuerfreien Zuschiissen des Arbeitgebers, d.h. dem Ersatz von nachge-
wiesenen Aufwendungen der Beschaftigten.

Bei allen drei Fallkonstellationen ist es erforderlich, dass der Arbeitgeber diese Leistungen zuséatz-
lich zu dem ohnehin geschuldeten Arbeitslohn leistet.

Steuerfreie Zuschisse des Arbeitgebers kommen allerdings nur in Betracht, wenn der Beschéftigte
nachweist, dass er fur Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstétte offentliche Verkehrs-
mittel benutzt hat. Es ist deshalb auch die H6he der Aufwendungen zu belegen. Anforderung des
Arbeitgebers miissen Beschéftigte ihm die entsprechenden Fahrausweise vorlegen.

Die Félle der sog. Barentgeltumwandlung zugunsten eines solchen Zuschusses sind dagegen
nicht begunstigt.
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2. Deutschlandticket als Jobtickets

Arbeitgeber kdnnen ihren Beschaftigten das Deutschlandticket als Jobticket bereitstellen. Bei der
Gewahrung des Deutschlandsticket als Jobtickets, die die Beschaftigten von ihrem Unterneh-
men erhalten, kommt der Preisabschlag von 5 % auf die Tickets auch dem Arbeitgeber zugute,
wenn die betriebliche Verbilligung des Jobtickets mindestens 25% betragt. Nachteilige Auswirkun-
gen auf die Steuerfreiheit ergeben sich deshalb nicht, wenn die Arbeitgeberleistungen zusétzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erfolgen.

3. Steuerfreie Arbeitgeberzuschiisse zu Deutschlandtickets

Arbeitgeberzuschiisse zu Fahrten zur ersten Tatigkeitsstatte mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln dir-
fen maximal bis zur Hohe der tatsachlichen Kosten steuerfrei bleiben. Aus diesem Grund kdnnen
sich lohnsteuerliche Nachteile ergeben, wenn Beschéftigte das Deutschlandticket erwerben und
vom Arbeitgeber einen hdheren Zuschuss erhalten, als das Ticket kostet. Bei der Gewahrung des
Deutschlandtickets als Jobticket gilt wie auch bei der Gewahrung eines Arbeitgeberzuschusses
zum Deutschlandticket der Preisnachlass von 5 %, wenn der Zuschuss 25 % von 49 €, also min-
destens 12,25 € betragt. Der steuerfreie Hochstbetrag belauft sich somit monatlich auf 46,55 € (49
€ minus 2,45 €). Arbeitgeberzuschiisse zum Deutschlandticket von mehr als 46,55 € sind somit
lohnsteuerpflichtig.

Vor der Zurverfiigungstellung des Deutschlandtickets als Jobticket fir die Beschaftigten
oder der Gewahrung von Zuschiissen zum Deutschlandticket, sollten Sie die konkreten
steuerlichen Rahmenbedingungen vorab sorgféltig prtifen und ggf. mit lhren Steuerberatern
besprechen.

Anliegend stellen wir Ihnen einen Vorschlag fir eine Betriebsvereinbarung zur arbeitgeberseitigen
Fahrtkostenbezuschussung sowie ein Muster flr einen Antrag auf Erhalt des Kostenzuschusses
zur Verfugung (Anlage 1 und Anlage 2).
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