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Allgemeines Rundschreiben Nr. 37/2023
vom 20. Juli 2023

Hinweisgeberschutzgesetz
— Erlauterungen mit Praxishinweisen sowie weitere Arbeitshilfen

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 2. Juni 2023 wurde das Gesetz fir einen besseren Schutz hinweisgebender Personen sowie
zur Umsetzung der Richtlinie zum Schutz von Personen, die Versté3e gegen das Unionsrecht mel-
den (Hinweisgeberschutzgesetz — HinSchG), im Bundesgesetzblatt Nr. 140 verkiindet. Den Geset-
zestext fligen wir diesem Rundschreiben als Anlage_1 bei.

|. Ubergangsregelungen zur Einrichtung interner Meldestellen

Die Verpflichtung zur Einrichtung eines internen Meldesystems gilt nur fir Unternehmen mit einer
BelegschaftsgroRe von in der Regel mindestens 50 Beschéftigten, sofern die Unternehmen nicht
ausnahmsweise einem der in § 12 Abs. 3 HinSchG aufgefihrten Bereiche aus dem Finanzsektor
zuzuordnen sind. Des Weiteren gilt die Einrichtungsverpflichtung fur Unternehmen mit 50 bis 249
Beschaftigten gemal § 42 Abs. 1 HinSchG erst ab dem 17. Dezember 2023.

Schlief3lich kann ein Unternehmen mit einer Belegschaftsgro3e ab 250 Beschaftigten bei verspate-
ter Einrichtung einer internen Meldestelle nach der Ubergangsregelung des § 42 Abs. 2 HinSchG
erst ab dem 1. Dezember 2023 mit einem Buf3geld belegt werden.

[I. Zurverfugungstellung von Arbeitshilfen zum HinSchG

Das Hinweisgeberschutzgesetz sieht zahlreiche Handlungspflichten fir Arbeitgeber vor; zugleich
schafft es zugunsten von Hinweisgebern ein umfassendes und komplexes Schutzsystem.

Anliegend ubersenden wir Ihnen umfangreiche Erlauterungen mit Praxishinweisen zur Umsetzung
der gesetzlichen Vorgaben zu lhrer Kenntnis (Anlage_2). Mit diesen Erlauterungen erhalten Sie
zum einen eine Ubersicht tiber die aktuellen gesetzlichen Regelungen. Zum anderen werden die
aktuellen Entwicklungen und Diskussionen im Schrifttum dargestellt. Besonders umestritten ist der-
zeit, ob und inwieweit Betriebsraten bei der Einfihrung der internen Meldestellen und ihrer Ausge-
staltung sowie bei der Implementierung eines Meldekanals Mitbestimmungsrechte nach § 87 Abs.

Metallindustrie Metallindustrie
Geschaftsstelle Herford Geschéftsstelle Minden
Mittelweg 28 Péttcherstralle 10
32051 Herford 32423 Minden
@ (05221) 93360 @ (0571) 828200
Fax (05221) 933619 Fax (0571) 85194

e-mail: info@arbeitgeberverband-herford.de e-mail: inffo@agv-minden.de



mailto:info@arbeitgeberverband-herford.de
mailto:info@agv-minden.de

-2-

1 Nr. 1 und/oder 6 BetrVG zustehen. In den Erlauterungen wird diese Problematik umfassend dar-
gestellt, da sie fur die Frage der Aufnahme mdglicher Verhandlungen mit dem Betriebsrat und der
Ausgestaltung einer Betriebsvereinbarung von maf3geblicher Bedeutung ist.

Wir figen diesem Rundschreiben deshalb auch bewusst kein Muster einer Betriebsvereinbarung
fur die Einfihrung eines Hinweisgeberschutzsystems bei, da die Gestaltung einer solchen Be-
triebsvereinbarung von der Auswahl bzw. Gestaltung des jeweiligen Meldesystems, Meldekanals
und Meldeverfahrens abhangt.

Des Weiteren Ubersenden wir lhnen mit diesem Rundschreiben finf weitere Anlagen mit ver-
schiedenen Arbeitshilfen. Im Einzelnen sind dies:

Anlage 2: Erlauterungen mit Praxishinweisen zur Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben

Anlage_3: Checkliste zu arbeitgeberseitigen Verpflichtungen aus dem HinSchG

Anlage_4: Informationsblatt fir Beschéftigte zum HinSchG

Anlage_5: Mustertext zur Benennung (Beauftragung) interner Meldestellenbeauftragter im
Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes

e Anlage_6: Hinweise zur Einschaltung externer Dienstleister zur Betreuung der internen

Meldestelle
e Anlage_7: Checkliste und Hinweise zur Einschaltung externer Dienstleister zur Betreuung
der internen Meldestelle

Mit freupdlichen GriR3en

Bradtmiller

Anlagen



